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المملكة العربية السعودية

وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة

رئاسة هيئة الأركان العامة

الإدارة العامة للخدمات الطبية للقوات المسلحة
مستشفى القوات المسلحة بالرياض


بمركز الدراسات الصحية والتدريـب

1423هـ – 2002م

مركز الدراسات الصحية والتدريب

الـمـقـدمـة :-

تم إنشاء مركز الدراسات الصحية والتدريب ( قسم التدريب سابقاً ) في مطلع الثمانينات ، وفي عام 1994م عندما ازدادت مواقع التدريب بالأقسام الإكلينيكية وتشعبت إداراتها تم دمج جميع الأنشطة التدريبية لبرنامج مستشفى الرياض والخرج لتعمل تحت مظلة واحدة تسمى قسم التدريب والدراسات الصحية والطبية المساندة لتوظيف الموارد المادية والبشرية المتاحة لتأهيل الكوادر السعودية الشابة والقادرة على العمل بكفاءة في المجال الطبي وفي عام 1997م عندما تعددت الأهداف لتشمل التعليم والتدريب والتطوير والتعليم المستمر في جميع المجالات الصحية المساندة تبلور هيكل القسم ليصبح مركز الدراسات الصحية والتدريب .  

أقسام المركز  :-

1)  مدرسة العلوم الصحية .

2) مدرسة طب الطوارئ .

3) مدرسة التصوير الإشعاعي .

4)  مدرسة ممارسي غرف العمليات .

5)  قسم الشئون الأكاديمية .

6)  قسم العلوم الأساسية .

7)  قسم اللغة الإنجليزية .

8)  قسم تدريب طلاب الامتياز .

9)  قسم التسجيل وشؤون الطلاب .

10)  قسم النساء ( الحرم النسائي ) .

11)  المكتبة .

التخصصات والبرامج :-

1)  برنامج السنة التحضيرية . 

2) برنامج دبلوم فنيي طب الطوارئ .

3)  برنامج دبلوم التصوير الإشعاعي .

4)  برنامج دبلوم العلاج الإشعاعي .

5)  برنامج دبلوم ممارسي غرف العمليات .

6)  برنامج دبلوم الصيدلة .

7)  برنامج دبلوم غسيل الكلى ( تنقية الدم ) .

8)  برنامج دبلوم العلاج الطبيعي .

9)  برنامج دبلوم العلاج الوظيفي .

10)  برنامج دبلوم التعقيم المركزي .

11)  برنامج دبلوم فسيولوجيا الأعصاب . 

12)  برنامج دبلوم مساعدي جراحة الأسنان .

13)  برنامج دبلوم الجبائر .

14)  برنامج دبلوم التصوير بالموجات فوق الصوتية للنساء والولادة .

15)  برنامج دبلوم تقنية الطب النووي .

16)  برنامج دبلوم القبالة .

17)  برنامج دبلوم مساعدي الرعاية الصحية الأولية .

18)  برنامج السكرتارية الطبية .

19)  برنامج فنيي سحب الدم .

رسالة المركز وأهدافه :-

تتجسد رسالة المركز في تدريب وتأهيل وتخريج كوادر سعودية عالية الكفاءة في المجالات الصحية والإدارية المساندة لضمان تلبية احتياجات برنامج مستشفى القوات المسلحة بالرياض والخرج خاصة والمستـشفيات العسكرية الأخرى .

وتطبيق سياسة السعودة من خلال تزويد المستشفى بعدد كافي من الفنيين والممرضين السعوديين المؤهلين وكذلك خلق روابط وثيقة ومتينة مع الأقسام المختلفة للتعاون في تنشيط دور السعودة والتدريب على راس العمل .

نظام الدراسة بالمركز :-

يتبع المركز التقويم الدراسي لوزارة التعليم العالي مع بعض التعديل الذي يناسب أنظمة إدارة الخدمات الطبية للقوات المسلحة وبرنامج مستشفى القوات المسلحة بالرياض والخرج ، وتكون الدراسة في المركز على نظام المستويات أو الفصول الدراسية .

تتكون السنة الدراسة من مستويـين وتكون مدة المستوى الدراسي فصلاً دراسياً يتدرج الطالب في الدراسة والنجاح في مقررات المستويات الدراسية وفقاً لأحكام الانتقال من مستوى إلى أخر . وتوزع متطلبات التخرج لنيل شهادة الدبلوم إلى مستويات وفقاً للخطة الدراسية التي يقررها المركز ، وتوزع المقررات الدراسية لكل تخصص على مستويات ويحدد لكل مستوى عدد الوحدات الدراسية حسب ما تقتضيه الخطة الدراسية .
هيئة التدريس :-

يضم المركز نخبة من أعضاء هيئة التدريس المؤهله تأهيلاً أكاديمياً وفنياً وذات خبرة طويلة في مجال العمل والتدريس لتقديم خدمة عالية المستوى لكافة الطلاب 

شروط القبول بالمركز :-

1) سعودي الجنسية على أن لا يزيد عمر المتقدم عن 23عاماً . 

2) الحصول على الثانوية العامة ( القسم العلمي ) أو ما يعادلها .

3)  اجتياز اختبارات القبول في اللغة الإنجليزية والعلوم الأساسية .

4) اجتياز المقابلة الشخصية .

5) اجتياز الفحص الطبي .

6)  اجتياز السنة التحضيرية ، شرط للالتحاق بالبرامج التخصصية . 
7) عدم مضي أكثر من عام على التخرج من الثانوية العامة .

السلوك العام :- 

يجب أن يحافظ الطلاب على المعايير المتبعة في سلوكهم وعلاقتهم مع زملائهم واحترامهم لأساتذتهم وجميع العاملين بالمركز ، وأي خرق للوائح والأحكام التي تحكم النظام في الفصل والمختبر وجميع مرافق المركز بل في كل أرجاء المستشفى ربما تؤدي بعد التحقق منها عن طريق الجهات المختصة إلى فصل الطالب من الدراسة بالمركز .  

تعليمات يجب على الطالب اتباعها :- 

1) تسليم مكتب شؤون الطلاب بالمركز صورة مصدقة من شهادة الثانوية العامة ( صورة طبق الأصل ) مع صورة من بطاقة الأحوال المدنية وصورتين شمسية مقاس ( 4x6 ) خلال أسبوعين من بداية الدراسة . 

2)  يجب على الطلاب والمتدربين التقيد بمواعيد الصلاة والمحافظة على أدائها في جماعة المسجد .

3) يجب عدم استخدام أجهزة الجوال والنداء الآلي أثناء الحصص الدراسية وفي الأماكن المحظور فيها استخدامه ( داخل مباني المستشفى ) 

4) يجب المحافظة على جميع الموارد والأجهزة والوسائل التعليمية وعدم إساءة استخدامها 

5) يجب المحافظة على نظافة الفصول والمرافق الصحية ومواقع التدريب المختلفة .

6) يمنع التدخين منعاً باتاً وتناول الشاي والقهوة الأطعمة والمشروبات داخل الفصول والمختبرات . 

7)  يمنع التواجد خارج غرف الدراسة أثناء المحاضرات والدروس العملية إلا بعذر مقبول 

8)  يجب التقيد بتعليمات المدرسين والمدربين وعدم الإخلال بالنظام داخل الفصل .

9)  يجب على الطلاب التواجد داخل مبنى الدراسة خلال فترات الاستراحة بين المحاضرات وعدم الإزعاج أو التجول في الطرقات .

10)  يجب الاهتمام بالمظهر العام في اللباس وحلاقة شعر الرأس بصورة منتظمة وعدم إطالته (رقم4 ماكينة) ويمنع قصات الشعر بجميع أنواعها وكذلك لبس القبعات . 

11)  يجب التقيد بمواعيد المحاضرات والدروس العملية وعدم الغياب أو التأخر   

12)  في حالة وجود أي ظروف طارئة لدى الطالب علية مراجعة مكتب شؤون الطلاب وتوضيح ظروفه .

13)  يمنع مراجعة مكتب شؤون الطلاب أثناء المحاضرات أو التجمع في مكاتب الموظفين بالمركز وكذلك الزيارات الخاصة .

14)  يمنع تعدي المراجع في حالات الشكاوي وعدم مراجعة إدارة البرنامج لأي سبب من الأسباب إلا عن طريق إدارة المركز .

15)  يمنع مراجعة العيادات بالمستشفى أثناء اليوم الدراسي إلا للحالات الطارئة 

16)  يجب على الطلاب عدم مغادرة الفصل في حالة تأخر المدرس لأكثر من (10) دقائق وإبلاغ الإدارة .

17)   يمنع التجمع والتجول الجماعي داخل المستشفى وممراته دون أي سبب وكذلك الجلوس في مكان انتظار المراجعين والزوار .

18)  يحظر على الطلاب جلب ما ليس له علاقة بالدراسة( الصحف والمجلات ) وغيرها ومن يخالف ذلك يكون عرضة للعقاب .

19)  للطالبات يحظر عليهن لبس المجوهرات والمبالغة في الزينة ويجب التقيد بما تمليه عليهن تعاليم ديننا الحنيف والابتعاد عن مظاهر التبرج . 

أنظمة الزي الموحـد :-

لكي يتمكن العاملون في مجال الرعاية الصحية والمرضى من التعرف على المتدربين ، فقد تم تزويد الطلبة المتدربين بزي موحد يشمل كتـفيات ملونة .

ويجب على الطلبة المتدربين ارتداء هذا الزي في جميع المحاضرات النظرية والعملية في كل من غرف الدراسة ومواقع التدريب الإكلينيكي ما لم يطلب خلافه                  

أما المتدربون العسكريون فيجب أن يلتزموا باللبس الموحد مع بقية الطلبة المتدربين في قاعة المحاضرات والمختبرات ما لم يطلب منهم لبس الزي العسكري حسب الأوامر والمناسبات اللازمة لذلك .

ويجب التقيد باللباس المحدد للطلبة المتدربين من قبل مركز الدراسات الصحية والتدريب وعدم الخروج عن ذلك وسوف يكون اللباس على النحو التالي :

المتدربون ( الطلاب ) :-

سترة بيضاء وبنطال ابيض وحذاء أبيض مع وضع لوحة الاسم ويمنع لبس الزي المدني للطلبة المتدربين ويستثنى لبس الحذاء الأبيض في حال وجود ما يعيق ذلك مثبتاً بموجب تقرير طبي معتمد أما في فصل الشتاء فيسمح بالجاكيت الأبيض أو البيج فقط .

المتدربات ( الطالبات ) :-

تـنوره واسعة ومعطف أبيض بشعار على الأكمام .
لن يسمح للطالب المتدرب أو الطالبة المتدربة بدخول الفصل ويعتبر غائب وستطبق بحقه الإجراءات التأديبية وذلك حسب الفقرة ( 704) من نظام وشروط الخدمة بالمستشفى .

وفي حالة عدم تـقيد الطلبة والطالبات المتدربين في ارتداء الزي الموحد في جميع دورات التدريب فسوف يتخذ ضدهم الإجراءات التالية :-

المرة الأولى :-

يتم إنذاره شفهياً وتدون ملاحظة بالسجل .

المرة الثانية :-

يسمح له بحضور المحاضرة ولكن يسجل غائباً ويطلب منه مقابلة مسؤول شؤون الطلاب بعد انتهاء المحاضرة حيث يتم توجيه الطالب وتسجل المحاضرة في ملفه ويوقع عليها رئيس القسم باعتباره إنذارا" خطياً أول .

المرة الثالثة :-

لا يسمح للطالب بحضور المحاضرة ويطلب منه مقابلة مسئول شؤون الطلاب ويطبق بحقه الأجراء التأديبي بالإضافة إلى الخصم من المكافأة ويعطى الإنذار الخطي الثاني وفي حال تكرار ذلك يستبعد المتدرب من البرنامج .

المواظبة والـحـضـور :-

1. يجب على الطلبة المتدربين الانتظام في الدراسة وحضور المحاضرات النظرية والعملية .

2. عند تأخر المتدرب لمدة 10 دقائق يعتبر غائباً عن المحاضرة ويسمح له بدخولها ، أما إذا تأخر 15 دقيقة فأكثر لا يسمح له دخول المحاضرة .

3. عند تأخر المدرس لمدة 10 دقائق يقوم عريف الفصل بإبلاغ مسؤول المتدربين أو سكرتارية القسم بذلك على التحويلات ( 6668/6664/5310 )

4.  لا يسمح بالغياب أو التأخير بدون عذر لأي فصل دراسي ورئيس الشعبة أو منسق البرنامج هو المسئول عن تقدير إذن بالغياب أو التأخير خلال يوم دراسي واحد ويجب إبلاغ مسئول شؤون الطلاب والمدرسين بذلك .

5.  إن الموافقة على الغياب بعذر ليوم أو أكثر تعتبر من صلاحيات إدارة المركز فقط ويتم إبلاغ رئيس الشعبة وإدارة التسجيل وشؤون الطلاب لاتخاذ اللازم . 

6. إن غياب الطالب المتدرب سواءً بعذر أو بدون عذر من أي نشاط للدورة لا يعفي الطالب من مسؤولياته تجاه العمل أو الأعمال التي تمت خلال فترة غيابه 

7. تطبق لوائح المركز في الغياب على جميع الطلاب المتدربين العسكريين أو المدنيين بدون تمييز .

8.  إذا قلت نسبة الحضور عن 90% في مادتين أو أكثر بدون عذر فإن الطالب سيكون عرضة لحرمانه من دخول الامتحان في جميع المواد وربما أدى ذلك إلى فصله من الدراسة بالبرنامج .

9. إذا تغيب الطالب عن الدراسة لمدة أسبوعين متواصلين أو تغيب على فترات متقطعة لمدة ثلاثون يوماً من أيام الدراسة يتم فصلة من البرنامج بصرف النظر عن الأسباب أو دلت النتائج على تقصيره أو احتمال رسوبه وكان ذلك ناتجاً عن إهمال منه وليس لأسباب قاهره .

12. لا تقبل الاستراحة المرضية إلا من قبل عيادة الموظفين بالبرنامج فقط بعد تصديقها من قسم شؤون المرضى على أن تعتبر جزء من نسبة الغياب المسجلة على الطالب .

القواعد العامة للاختبارات 

1. يمنع منعاً باتاً اصطحاب أي شئ له علاقة بالمادة أثناء تأدية الاختبار إلا ما يحدده مدرس المادة .

2. لا يسمح بخروج أي متدرب قبل مضي أقل من نصف ساعة من توزيع الأسئلة .

3. لا يسمح بدخول المتدرب إلى قاعة الاختبار بعد مرور 15 دقيقة على توزيع الأسئلة .

4. يمنع استخدام أجهزة الهاتف الجوال أو النداء أثناء تأدية الاختبار .

5. لن يسمح لمن تقل نسبة حضوره في المحاضرات أو التطبيق العملي عن 90% بتأدية الامتحان النهائي .

الـغـيـاب من الاختبارات :

عند غياب الطالب بدون إذن في الاختبارات الفصلية أو اختبارات منتصف الفصل الأول أو الامتحانات النهائية يعطى علامة صفر . 
الـغـيـاب بـعـذر :

إذا بلغت نسبة غياب الطالب بعذر أكثر من 30% من المجموع الكلي لعدد ساعات أي مادة مقررة يحرم الطالب من دخول الامتحان لتلك المادة ويعطى درجة رسوب ، وإذا تكررت هذه الحالة في مادتين أو أكثر يفصل الطالب من المركز ويضاف إلى ذلك أي غياب بدون إذن عند حساب الغياب الكلي خلال الفصل الدراسي .

عندما يكون الغياب بعذر تطبق اللوائح التالية :

1. الاختبارات الفصلية : يعطى الطالب علامة صفر. 

2. اختبارات منتصف الفصل الدراسي : في أي ورقة امتحان يتغيب فيها الطالب تقدر علامته على أساس الدرجات التي يحصل عليها في الامتحان النهائي .

3. الامتحانات النهائية للفصل الدراسي يسمح للطالب الجلوس للامتحان الذي تغيب فيه في نهاية الفصل الدراسي خلال فترة امتحانات الإعادة التي تليه إذا لم ينجح في فترة امتحانات الإعادة .
أسباب إلغاء دورة المتدرب

أسباب قهرية :

1. ظروف طارئة تقتنع بها إدارة مركز الدراسات الصحية والتدريب .

2. أسباب صحية معتمدة بموجب تقرير طبي مصدق .

3. أمر رسمي بإنهاء دورة المتدرب .
أسباب غير قهرية :
1. صدور حكم بحد شرعي أو جريمة مخلة بالشرف والأمانة .

2. التسبب بقصد أو بغير قصد بالإساءة إلى سمعة المملكة العربية السعودية .

3. التغيب عن الدراسة بدون عذر ( العسكريين 7 أيام متتالية ، المدنيين 10 أيام متتالية ) .

4. عدم تحقيق تقدم علمي للمتدرب .

5. عند قيام الطالب بالغش في الامتحان للمرة الثانية .

6. الحصول على ثلاثة إنذارات خطية خلال مدة الدورة لأسباب تتعلق بالأداء الأكاديمي أو الأخلاقي أو الغياب بدون عذر .

7. أي أسباب أخرى تراها إدارة مركز الدراسات الصحية والتدريب .

النتائج التي تترتب على إلغاء دورة المتدرب لأسباب غير قهرية :
أولاً :- للعسكريين /

1. إصدار قرار بتأخير ترقيته لمدة تساوي 50% من مدة الابتعاث ولا تزيد في مجملها عن ستة اشهر أيهما أقل .

2. عدم ترشيحه لأي دورة أخرى إلا بعد مضي سنة .

3. يعامل حسب التعليمات والأنظمة التي تنص عليها التعليمات المستديمة لدورات القوات المسلحة السعودية .
ثانـياً :- المدنيين :-

تسديد جميع التكاليف التي تحملها البرنامج خلال فترة التدريب .

عدم قبول ترشيحه لأي دورة أخرى في مركز الدراسات الصحية والتدريب .

الإجراءات التأديبية :-

في حال ملاحظة تقصير المتدرب بالوفاء بمتطلبات الحضور أو اللباس الرسمي أو السلوك العام أو تدني مستوى التحصيل ، يقوم رئيس الشعبة المعنية للمتدرب  ومدرس المادة بالاجتماع بالمتدرب ومسائلته عن أسباب ذلك وتدون نتيجة هذا الاجتماع في ملفه رسمياً ويعطى فرصة لتلافي هذا التقصير وتحسين أداءه .

في حال استمرار هذا التقصير يعطى الطالب الإنذار الأول ويزود ملفه بنسخة منه   

وفي حالة استمرار هذا التقصير يعطى الإنذار الثاني ، ويقوم مركز الدراسات الصحية والتدريب بتطبيق أي إجراءات إضافية يراها بحق المتدرب .

أما إذا استمر وضع المتدرب على ما هو عليه بدون تغيير يعطى الإنذار الثالث والأخير وتلغى دورته .

إنهاء العقد الدراسي :-
يمكن فصل الطالب من المركز في الحالات التالية :-

1. الغش في الامتحانات .

2. السلوك المشين .

3. عدم استيفاء شروط فترة الاختبار .

4. عدم إكمال السنة التحضيرية بنجاح .

5. الرسوب في امتحانات الإعادة .

التقدم الدراسي :-

للانتقال لأي فصل دراسي لابد من أن يحصل الطالب على درجة النجاح  بحيث يكون معدله التراكمي ( 2 ) على الأقل .

الفترة التجريـبـية :-

يعطى الطالب فترة تجريبية إذا وصل معدله بين 1,50 _ 1,99 وذلك لرفع مستواه إلى ( 2 ) أو أكثر ، ولا تتعدى الفترة التجريبية فصلين دراسيين وإذا فشل الطالب في الحصول على أقل معدل تراكمي مطلوب عند نهاية الفترة التجريبية فسوف يتم فصل الطالب من الدراسة .
لا يسمح للطالب بإعادة الامتحان إذا طلب الجلوس مرة أخرى لتحسين معدله بعد نجاحه في المرة الأولى .
إعادة المواد المقررة :-

إذا رسب الطالب في إحدى المواد الإكلينيكية ، يمكن أن يجلس لامتحان الإعادة  في الامتحان النهائي ، كما أن له الانتقال للفصل الدراسي الذي يليه ، وإذا تكرر رسوبه فسوف يتم فصله عن الدراسة  أما إذا رسب الطالب في إحدى مواد السنة التحضيرية فإنه يمكن أن يجلس لامتحان الإعادة ، وإما إذا رسب للمرة الثانية  فانه يتم فصله ، وإذا رسب الطالب في أكثر من نصف المواد للسنة التحضيرية أو السنوات الإكلينيكية فسوف يتم فصله من المركز وإذا رسب الطالب في أقل من نصف المواد للسنة التحضيرية أو السنوات الإكلينيكية فيمكن أن يجلس لامتحان الإعادة بشرط أن ينجح في كل المواد وإلا سوف يتم فصله من المركز .

التقيـيم ونظام الدرجات :-

إن تقييم تطور الطالب يبدأ من اليوم الأول للفصل الدراسي الأول بالسنة التحضيرية ويستمر ذلك حتى يكمل الطالب دراسته ويتخرج من المركز .

إن الدرجة النهائية لأي مادة تحتوي على تقييم متكامل ومستمر للعمل الذي يقوم به الطالب خلال الفصل الدراسي تعتمد على الاختبارات الفصلية ، الواجبات المنزلية  التجارب المخبرية ، مشاريع البحوث ، مع العلم بأن الامتحان النهائي في أخر الفصل الدراسي يعتبر إكمالاً لتقييم المادة المقررة .

التقيـيم الدراسي :-

إن التحصيل الأكاديمي للطالب في أي مادة مقررة يتم ترجمته إلى درجة علمية       ( Grade ) وتتصل بأي درجة نقطة درجة (GP  ) التي تتحول من نسبة مئوية على النحو التالي :

	النسبة النهائية
	الدرجـة
	النقاط
	الوصـف

	90 – 100%
	أ
	5
	ممتاز

	80 – 89 %
	ب
	4
	جيد جداً

	70 – 79 %
	ج
	3
	جيد

	60 – 69 %
	د
	2
	ناجح 

	أقل من 50 – 59 %
	هـ
	1
	راسب


لترجمة مجهود الطالب خلال الفصل الدراسي يتم التعبير عن التحصيل الدراسي الكلي للفصل الدراسي بمتوسط نقاط درجات الفصل الدراسي باستعمال نظام النقاط النوعية  ( QP ) .
النقطة النوعية = نقطة الدرجة * عدد الساعات الفصلية المعتمدة 

                                              مجموع النقاط النوعية لكل المواد

مجموع نقاط درجات الفصل الدراسي = 

                                          مجموع عدد الساعات الفصلية المعتمدة 

متوسط نقاط الدرجات الفصل الدراسي = 

                 ( عدد نقاط درجات الفصل الدراسي * عدد الساعات المعتمدة )

المجموع الكلي =

                             مجموع عدد الساعات الفصلية المعتمدة
وعند إكمال الدراسة يعكس المعدل التراكمي الكلي أداء الطالب خلال فترة دورة الدبلوم ويحدد التصنيف النهائي العام للدبلوم الذي يتحصل عليه بعد إكمال دورة الدبلوم .  

إكمال الدورة :-

إذا وجد ظرف من الظروف الخارجة عن إرادة الطالب كالمرض ، الظروف العائلية التي تمنعه من الاستيفاء بمتطلبات الدراسة لمادة معينة ، فإنه يجب عليه أن ينجح في هذه المادة في خلال فصلين دراسيين وإلا سيتم تسجيلها في سجله " رسوب " .

الامتحان والتقيـيم :-

 يتم امتحان وتقييم أي مادة مقررة حسب سياسة التقييم التي تتبعها الشعبة التي تدرس المادة ، ويعطى الطلاب التفاصيل اللازمة من مدرس المادة عن كيفية التقييم عند بداية الدورة .

تعتمد سياسة المركز في التقيـيم على :-

1- التقيـيم المستمر .

2- امتحانات نهاية الفصل الدراسي .

التقيـيم المستمر :-

يهدف التقييم المستمر لحث الطلاب على الدراسة والاطلاع بمنحهم درجة جيد على كل عمل يقومون به خلال الفصل الدراسي ، ويمكن أن يحتوي ذلك على الواجبات المنزلية ، الأعمال الإكلينيكية أو المخبرية ، الاختبارات الفصلية ووحدات المادة ، الواجبات الكتابية أو مشاريع البحوث ، ويحتوي أيضاً على امتحانات منتصف الفصل الدراسي .

ويمكن أن يؤدي التقييم المستمر إلى 10% على الأقل و40% على الأكثر      من الدرجة النهائية لأي مادة خلال الفصل الدراسي ، وبعد تقييم كل هذه الأعمال يجب إعادتها للطالب حتى يستفيد من مراجعة المدرس للامتحان .

الامتحانات النهائية :-

امتحانات نهاية الفصل الدراسي يجب أن تعقد في أخر أسبوعين من الفصل الدراسي ، وتغطي الامتحانات النهائية كل المواضيع الإكلينيكية والعملية والنظرية للمادة ، وتحتوي على الآتي :
1. ورقة امتحان واحدة على الأقل .

2. امتحان عملي   ( إذا كان مناسباً ) .

3. امتحان إكلينيكي ( إذا كان مناسباً ) .

4. امتحان شفهي   ( إذا كان مناسباً ) .

امتحان نهاية الفصل الدراسي يؤدي إلي 60% على الأقل من الدرجة النهائية و 40% على الأكثر من المادة ، وبعد التقييم تكون كل أوراق الامتحان ملك للمركز وتحفظ في شعبة التسجيل في ملف الطالب الدائم .

السجل الأكاديمي :-

عند نهاية كل فصل دراسي ، لابد من أن يستلم الطالب سجله الأكاديمي لتلك الفترة ، وأنه من الأهمية يمكن أن يكون ذلك السجل الأكاديمي صحيحاً تماماً ويجب أن يبلغ المسجل فوراً عن أي خطأ وذلك لفحصه وتصحيحه ، لأن النتائج عندما تسجل في السجل الأكاديمي لا يمكن تغييرها .

وعند نهاية ثلاث سنوات الدبلوم يمكن للطالب عند الكتابة للمسجل اخذ شهادة رسمية تفصيلية عن كل سجله الأكاديمي .

التصنيـف النهائي للتحصيل ( المعدل التراكمي ) عند التخرج :-

عند التخرج النهائي يصنف الدبلوم لأربع أصناف ( مجموعات) :

	الصنف / المجموعة
	المعدل التراكمي الكلي

	ممتاز
	4,0 – 5,0

	جيد جداً
	3,0 – 3,9

	جيد
	2,0 – 2,9


التوقيت الدراسي اليومي والأسبوعي :-

يعمل المركز خمسة أيام في الأسبوع ( من السبت إلى الأربعاء ) وستة حصص دراسية خلال اليوم طوال السنة الدراسية عدا أيام العطلات ، كل حصة دراسية تستمر لمدة 50 دقيقة وهناك 10 دقائق استراحة بين الحصص و40 دقيقة للفطور وساعة لصلاة الظهر والغداء ، وتبدأ الدراسة في تمام الساعة 7,30 صباحاً وينتهي اليوم الدراسي في تمام الساعة 2,50 ظهراً .
الـجـدول الـدراسي

	الحصة
	الوقت

	الأولى
	7,30 – 8,20 صباحاً

	استراحة
	10 دقائق

	الثانية
	8,30 – 9,20 صباحاً

	استراحة الفطور
	40 دقيقة

	الثالثة
	10,00 – 10,50 صباحاً

	استراحة
	10 دقائق

	الرابعة
	11,00 – 11,50 صباحاً

	استراحة صلاة الظهر والغداء
	ساعة و10 دقائق

	الخامسة
	1,00 – 1,50م

	استراحة
	10 دقائق

	السادسة
	2,00 – 2,50 م


حصص المحاضرات تستمر لمدة 50 دقيقة ، أما حصص العملي لمدة ساعتين في السنة التحضيرية و3 ساعات في السنوات الإكلينيكية .
فهرس الموضوعات

	الموضوع
	رقـم الصفحة

	لمحة تاريخية عن مركز الدراسات الصحية والتدريب
	1

	أقسام المركز الرئيسية  
	1

	التخصصات والبرامج 
	1/2

	رسالة المركز وأهدافه
	2

	نظام الدراسة بالمركز
	2

	هيئة التدريس 
	3

	شروط القبول بالمركز 
	3

	السلوك العام
	3

	تعليمات هامة للطلبة 
	3/4

	أنظمة الزي الموحد للطلاب والطالبات 
	4/5

	المواظبة والحضور 
	6

	القواعد العامة للاختبارات
	7

	الغياب
	7

	أسباب إلغاء الدورة 
	8

	النتائج التي تترتب على إلغاء دورة المتدرب
	8/9

	الإجراءات التأديبية 
	9

	إنها العقد الدراسي
	9

	الفترة التجريبية 
	9/10
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	10
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	الامتحانات النهائية ونظام الدرجات
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