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المملكــة العربيــة السعوديـــة

وزارة الدفاع والطــيران والمفتشية

رئاسة هيئـــــة الأركــان العامــــة

الإدارة العامة للخدمات الطبية للقوات المسلحة
برنامج مستشفى القوات المسلحة بالرياض والخرج

مركز الدراسات الصحية والتدريب 
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لائحة السياسات والقواعد التنفيذية الخاصة بمركز الدراسات الصحية والتدريب بمستشفى القوات المسلحة بالرياض 

معلومات عامة

المقدمة : 

تم إنشاء مركز الدراسات الصحية والتدريب ( قسم التدريب سابقا ) في مطلع الثمانينات ، وفي عام 1994 م عندما ازدادت مواقع التدريب بالأقسام الإكلينيكية وتشعبت إدارتها ثم دمج جميع الأنشطة التدريبية لبرنامج مستشفى الرياض والخرج لتعمل تحت مظلة واحدة تسمى قسم التدريب والدراسات الصحية والطبية المساندة لتوظيف الموارد المادية والبشرية المتاحة لتأهيل الكوادر السعودية الشابة والقادرة على العمل بكفاءة في المجال الصحي 0 وفي عام 1997م عندما تعددت الأهداف لتشمل التعليم الأكاديمي والتدريب الصحي والتطوير الوظيفي والتعليم المستمر في جميع المجالات الصحية والإدارية المساندة تبلور هيكل القسم ليصبح مركز الدراسات الصحية والتدريب 0
 الأهداف العامة للمركز : 

1- تخريج كوادر سعودية على درجة عالية من الكفاءة والبراعة المهنية في المجالات الصحية والإدارية المساندة للوفاء بإحتياجات المستشفى والخدمات الطبية للقوات المسلحة. 

2- الرفع من مستوى مراكز التدريب والتعليم لتأهيل الكوادر الطبية المساعدة بالأقسام الإكلينيكية وتأهيل ركزية العمل فيها تحت مظلة واحدة لتكون مرفقاً للتعليم والتدريب الجيد ووضع المعايير والنظم التي تحافظ على تميزها في مجال التدريب 

3- تطبيق سياسة السعودة من خلال تزويد المستشفى بعدد كافي من الفنيين والممرضين السعوديين المؤهلين 0 

4-  تعليم اللغة الإنجليزية لطلاب وموظفي المستشفى والخدمات الطبية للقوات المسلحة 

5- تدريس العلوم الأساسية والعلوم الصحية لتمكين الطلاب من الإلتحاق بدورات تعليمية وتدريبية متقدمة 

6- تقييم واختبار السعوديين المؤهلين في مختلف المجالات وفقا لمعايير أكاديمية يصنعها المركز وتتفق مع سياسات المستشفى ومجالات الخدمة 0 

7- الإعداد والإشراف والمتابعة وتقييم تدريب طلاب الامتياز من الجامعات والكليات والمعاهد العليا في جميع المجالات الصحية 

8-  تقديم النصح والمشورة لإدارة المستشفى والأقسام الإكلينيكية وإدارة التدريب بالخدمات الطبية للقوات المسلحة لتنظيم كافة البرامج الضرورية وكذلك مقابلة الاحتياجات المستقبلية مع تحديد وتقييم هذه الاحتياجات 0 

9-  التعاون مع المؤسسات التعليمية والمهنية في الداخل والخارج للتأكد من أن البرامج الدراسية تتوافق مع المعايير المطلوبة للاعتراف 0 

10-  المشاركة في خدمات التعليم المستمر والتطوير الوظيفي والتنسيق لإقامة الأنشطة المختلفة لإتاحة الفرصة للعاملين السعوديين للإطلاع بمسئولياتهم والترقي للوظائف العليا دعما لعملية السعودة وسعياً لتقديم أفضل الخدمات للمرضى بالمستشفى 0 إعداد تحليل شامل لاحتياجات وظائف المستشفى من حيث التدريب والتطوير الوظيفي وذلك بغرض تأهيل السعوديين لشغل هذه الوظائف 0 

المهمـــــــة 

تدريب الكوادر الفنية السعودية من العسكريين والمدنيين لتأهليهم للعمل بكفاءة في مجال التخصصات الفنية لمستشفى القوات المسلحة والمستشفيات التابعة للقوات المسلحة 0 

الأعمال التي يقوم بها المركز : 

*  البرامج والتخصصات 

*  دورات التطوير الوظيفي ( لغة إنجليزية ، مصطلحات طبية ، حاسب آلي ) 

*  دورات الامتياز 

*  دورات طب الميدان القصيرة (                    ) 
التخصصات والبرامج : - 

01- السنة التحضيرية 

02- دبلوم فني الطوارئ 

03- دبلوم الأشعة التشخيصية 

04- دبلوم الأشعة العلاجية 

05- دبلوم ممارسي غرف العمليات 

06- دبلوم فنيي الصيدلة 

07- دبلوم فنيي غسيل الكلى 

08- دبلوم فنيي العلاج الطبيعي 

09- دبلوم فنيي العلاج الوظيفي 

010- دبلوم فنيي التعقيم المركزي 

011- دبلوم فنيي الجبائر 

012- دبلوم التصوير بالموجات الصوتية 

013- دبلوم تقنية الطب النووي 

014- دبلوم القبالة 

015-  دبلوم مساعدي جراحة الأسنان 

016- دبلوم فنيي سحب الدم 

اللائحة التنفيذية للدراسة والإختبارات لبرامج الدبلوم بمركز الدراسات الصحية والتدريب في مستشفى القوات المسلحة بالرياض 

المادة الأولى : 

المجلس الأعلى  للمركز : 
يتألف المجلس الأعلى للمركز من الآتي : - 


1- مدير برنامج مستشفى القوات المسلحة بالرياض والخرج


 رئيساً

2- نائب مدير البرنامج ورئيس لجنــة الســعودة والتدريب 


نائباً للرئيس 

3- مدير مركـز الدراســـات الصحيــــة والتدريب 


 مقرراً

4- مدير قسم الموارد البشرية 






عضواً

5- مدير الشئون المالية والميزانية 





عضواً

6- مدير إدارة التدريب بالخدمات الطبية 




عضواً

01 الصلاحيات : 

يعتبر المجلس الأعلى للمركز السلطة العليا لوضع السياسات العامة وتحديد الأهداف ورسم الخطة التدريبية لتحقيق السعودة ، واتخاذ القرارات بناء على توصيات مجلس المركز وذلك لتطوير ودعم البرامج الصحية والإدارية لتفي باحتياجات برنامج مستشفى القوات  المسلحة بالرياض والخرج خاصة وجميع القطاعات الصحية في القوات المسلحة عامة 0 

02 الاختصاصات : - 

· يعتبر المجلس الأعلى مسئولا عن وضع الخطط الكفيلة بتحقيق أهداف المركز 

· مناقشة واعتماد مشروع ميزانية المركز 

· إقرار برامج الدبلوم وخطط البرامج الدراسية بالمركز أو تعديلها 

· إقرار التعديلات في لائحة المركز بما يكفل تطوير ودعم المسيرة التعليمية 

· اعتماد اللوائح المنظمة للتعاقد مع أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 

· اعتماد اللوائح التنفيذية للمركز بما في ذلك اللوائح المنظمة للدراسة والاختبارات 

· اعتماد صيغ الشهادات والوثائق التي تصدر باسم المركز 

· اعتماد توظيف الخريجين عن طريق السعودة أو استحداث وظائف جديدة لسد

· احتياجات الأقسام المختلفة 

· الموافقة على التقرير السنوي للمركز 

· النظر فيما يحال إليه من مقترحات 

اللائحة التنظيمية للمجلس : 

1- يجتمع المجلس الأعلى للمركز مرة كل 6 شهور أو كلما دعت الظروف إلى ذلك بناء على دعوة من الرئيس 0

2- لا يعتبر اجتماع المجلس قانونياً إلا بحضور رئيس المجلس أو من ينوب عنه 

3- يصدر المجلس قراراته بالأغلبية المطلقة وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي منه الرئيس 0

4- لا تعتبر قرارات المجلس نافذة إلا بعد التصديق عليها من مدير البرنامج0 

5- يجوز للمجلس وقف مقتضيات العمل ، تشكيل لجان دائمة أو مؤقتة ، وتحدد أهدافها واحتياجاتها وأسلوب متابعة0 

يتولى مقرر المجلس تنفيذ المهام الآتية : 

1- توزيع الدعوة للاجتماع على أعضاء المجلس موقعة من الرئيس ، على أن تكون مشفوعة ببرنامج الجلسة والدراسات والمعلومات وذلك قبل الموعد المحدد للجلسة بشهر على الأقل 

2- ضبط محضر الجلسة وعرض مسودته على رئيس المجلس0 

3- رفع المحاضر بعد طبعها إلى رئيس المجلس وأعضائها للتوقيع عليها 0 

4- القيام بإجراء تبليغ القرارات التي تصدرها اللجنة إلى الجهات ذات العلاقة موقعة من رئيس المجلس 0

5- الاحتفاظ بتفاصيل المناقشات كوثائق يمكن الرجوع إليها إذا حصل خلاف في الرأي عند التصديق على محضر الجلسة0 

6- يقوم مقرر المجلس الاتصال بالأجهزة العلمية المماثلة داخل وخارج المملكة للتعرف على أحدث الاتجاهات والأساليب العلمية ، وجمع كل ما يمكن من مستندات أو معلومات أو أنظمة تعليمية ، وإعداد مقارنة في هذا الخصوص ، وذلك تسهيلاً لعمل المجلس 0 

2- مجلس المركز  

يتكون مجلس المركز من الآتي : - 

1- مدير المركز 




رئيساً

2- نائب مدير المركز 
 



نائب الرئيس

3- رئيس شعبة اللغة الإنجليزية 


عضواً

4- رئيس شعبة العلوم 




عضواً  

5- رئيس شعبة الشئون الأكاديمية 


عضواً 

6- رئيس شعبة التسجيل وشئون الطلاب 

عضواً

7- رئيس مدرسة العلوم الصحية 


عضوا 

8- رئيس مدرسة طب الميدان 



عضواً

9- رئيس مدرسة علوم الأشعة 



عضواٍ

10- رئيس مدرسة غرف العمليات 


عضواً 

11- مشرفة قسم النساء 



عضواً

12-أي عضو يرى استدعاؤه من رؤساء الأقسام 
عضواً

الصلاحيات : 

يعتبر المجلس التنفيذي السلطة التنفيذية التي تتولى مراقبة المسيرة التعليمية بالكلية والإشراف على تنفيذ الإجراءات المعتمدة 0 

الاختصاصات : - 

1- دراسة التقارير المقدمة من أقسام المركز واتخاذ القرارات اللازمة 

2- دراسة المقترحات والتوصيات المتعلقة بالأنظمة واللوائح التعليمية وكذلك الخطط المستقبلية وإعداد تقرير بذلك تمهيداً لرفعه للمجلس الأعلى للمركز من أجل البت فيه 0 

3- إعادة صياغة السياسات والإجراءات الخاصة بالمجلس كلما استدعت الظروف لذلك 0 

4- مراقبة تطبيق المناهج التعليمية المعتمدة والحفاظ على المستويات المطلوبة 0 

5-  التوصية بالتعاقد أو التعيين أو الترقية لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم 0 

6-  التوصية بدعوة أعضاء هيئة تدريس بصفة زائرين 

7- توجيه الجهات المختصة بالمركز بإعداد خطط تطوير المناهج والتوصية بإقرارها أو 

     تعديلها  

8-  وضع الخطوط العريضة للتقرير السنوي الذي يشمل كل الأنشطة التعليمية بالمركز0 

9 - دراسة احتياجات الأقسام وإمكانية فتح برامج جديدة ورفعها لمجلس الأعلى للمركز

      لإقرارها 0

10- اقتراح اللوائح التنفيذية للمركز وتعديلها بما يكفل حسن سير العمل 

11- اقتراح اللوائح المنظمة للدراسة والاختبارات وعرضها على المجلس الأعلى للموافقة

      عليها 0 

12- اقتراح الكتب المقررة والمناهج الدراسية لمختلف برامج المركز ومتابعة تطويرها 0 

13- اقتراح مواعيد الامتحانات  ووضع التنظيمات الخاصة بإجرائها 

14-اقتراح مشروع ميزانية المركز وعرضه على المجلس الأعلى للمركز 

15- اقتراح صيغ الشهادات والوثائق التي تصدر باسم المركز وعرضها على المجلس

      الأعلى لاعتمادها 

16- النظر في كل ما يحال إليه من أعمال 

17-يجوز للمجلس وفق مقتضيات العمل ، تشكيل لجان دائمة أو مؤقتة ويحدد أهدافها

     واحتياجاتها وأسلوب متابعة أعمالها 0 

اللائحة التنظيمية للمجلس : - 

1- لا يعتبر انعقاد المجلس نظاميا إلا إذا حضر إجماعه ثلث أعضائه  على الأقل 0 

2- يجتمع المجلس بناء على دعوة من رئيسه  شهريا خلال السنة الدراسية ولرئيس المجلس أن يدعو للاجتماع كلما اقتضت الظروف 0 

3- تصدر قرارات المجلس بالأغلبية المطلقة فإذا تساوت الأصوات يرجح الجانب الذي فيه الرئيس 0  

4- يتم توزيع محاضر الاجتماعات خلال أسبوعين على الأقل قبل الإجماع التالي 0  

5- يتم تقديم بنود الإجماع والوثائق المتعلقة بها قبل  أسبوع  على الأقل من الاجتماع ، ويتم توزيع جدول الأعمال والوثائق المصاحبة قبل 3 أيام على الأقل من الاجتماع 0 

المادة الثانية 

 تعريف المصطلحات الواردة في القواعد التنفيذية




 

لائحة الدراسة : 

تعتبر لائحة الدراسة بالمركز المصدر الأساسي لمجموعة القوانين والنظم التي تحكم نظام الدراسة في المركز 0 

التقويم الدراسي : 

يتبع التقويم الدراسي لوزارة التعليم العالي مع بعض التعديل الذي يتناسب أنظمة إدارة الخدمات الطبية للقوات المسلحة برنامج مستشفى القوات المسلحة بالرياض والخرج وتكون مدة الدراسة 40 أسبوعاً توزع على ثلاثة فصول دراسية وفترة الإجازات والامتحانات 12 أسبوعاً0 

السنة الدراسية : 

توزع السنة الدراسية على فصلين رئيسين وفصل صيفي إن وجد 

الفصل الدراسي : 

مدة زمنية لا تقل عن ستة عشر أسبوعا للفصل الدراسي الأول والثاني وثمانية أسابيع للفصل الصيفي ، تدرس خلالها المقررات الدراسية ولا تدخل من ضمنها فترتا التسجيل والاختبارات النهائية 0 

المستوى الدراسي : 

هو الدال على المرحلة الدراسية لكل برنامج إكلينيكي عدد من المستويات الدراسية اللازمة للتخرج وفقا للخطة الدراسية المعتمدة لذلك البرنامج 0 

المقرر الدراسي : 

مادة دراسية تتبع مستوى محددا ضمن خطة الدراسية المعتمدة في كل تخصص ( برنامج ) ويكون لكل مقرر رقم ورمز واسم ووصف مفصل لمفرداته يميزه من حيث المحتوى والمستوى لغرض المتابعة والتقييم والتطوير ويجوز أن تكون بعض المقررات متطلب أو متطلبات سابقة أو متزامنة 0 

الوحدة الدراسية : 

المحاضرة النظرية الأسبوعية التي لا تقل مدتها عن خمسين دقيقة أو الدرس العملي أو الميداني الذي لا تقل مدته عن مائة دقيقة 0 

الإنذار الأكاديمي : 

الإشعار الذي يوجه للطالب بسبب انخفاض معدله التراكمي عن الحد الأدنى الموضح في هذه اللائحة 0 

درجة الأعمال الفصلية : 

هي الدرجة الممنوحة للأعمال التي تبين تحصيل الطالب خلال فصل دراسي من اختبارات وبحوث وأنشطة تعليمية تتصل بالمقرر الدراسي بما في ذلك الواجبات المنزلية 0 

الإختبارالنهائي : 

اختبار في المقرر يعقد مرة واحدة في نهاية الفصل الدراسي 0

درجة الاختبار النهائي : 

هي الدرجة التي يحصل عليها الطالب في كل مقرر في الاختبار النهائي للفصل الدراسي 0 

الدرجة النهائية : 

مجموع درجات الأعمال مضافا إليها درجة الاختبار النهائي لكل مقرر وتحسب الدرجة من مائة 0 

التقدير : 

وصف للنسبة المئوية أو الرمز الأبجدي للدرجة النهائية التي يحصل عليها الطالب في أي مقرر 0 
المعدل الفصلي : 

حاصل قسمة مجموع النقاط التي حصل عليها الطالب على مجموع الوحدات المقررة لجميع المقررات التي درسها الطالب في أي فصل دراسي ، وتحتسب النقاط بضرب الوحدة المقررة في وزن التقدير الذي حصل عليه في كل مقرر درسه الطالب 0 

المعدل التراكمي : 

حاصل قسمة مجموع النقاط التي حصل عليها الطالب في جميع المقررات التي درسها منذ التحاقه بالمركز على جميع الوحدات المقررة لتلك المقررات 0 

التقدير العام : 

قياس مستوى التحصيل العلمي للطالب خلال فترة دراسته في المركز0   

قبول الطلاب المستجدين








 

يفتح القبول للطلبة المدنيين الحاصلين على الثانوية العامة ( علمي ) عند وجود الاحتياج للتدريب على برامج معينة وذلك بعد موافقة مدير البرنامج ، ويتم التنسيق لقبول العسكريين والذين على رأس العمل في نفس الوحدة أو في وحدات أخرى مع إدارة التدريب بالإدارة العامة للخدمات الطبية 0 
المادة الثالثة :
 شروط القبول والمميزات التي تمنح للطالب أثناء الدراسة 0



 

أ – شروط القبول للمدنيين : يجب أن تتوفر في الطالب الذي يرغب الإلتحاق بالمركز 

    الشروط  التالية : - 

1- أن يكون سعودي الأصل والمنشأ والولادة 

2- بالنسبة للمتدربين المدنيين أن يكون العمر ما بين 17 و 23 سنة والعسكريين المبتعثين من قبل الخدمات الطبية ما بين 17 و 26 سنة 

3- أن يكون قد أنهى دراسة الثانوية العامة / قسم العلوم الطبيعية وحاصلا على تقدير " جيد جدا " 0 

4- أن يجتاز امتحانات القبول بالمركز بالإضافة إلى المقابلة الشخصية ( إن وجدت ) 0 

5- أن يكون لائقا طبيا 

6- أن يكون حديث التخرج 

7- أن لا يكون الطالب قد سبق فصله من المركز لأي سبب 

8- أن يستوفي أي شروط أخرى تحددها المركز وتعلين وقت التقويم 

9- يمكن للمركز أن يقبل الطلاب المرشحين من قبل دول أخرى على أن تتوفر فيهم شروط القبول وتؤخذ موافقة الخدمات الطبية للقوات المسلحة على ذلك 0 

10- موافقة ولي الأمر 

ب – شروط القبول للعسكريين: يجب أن تتوفر في الفرد الذي يرغب الالتحاق بالمركز الشروط التالية : - 

1 – أن يكون العمر بين 17 – 26 سنة 

2- إنهاء الدراسة الثانوية العامة – القسم العلمي 

3- اجتياز امتحان القبول والمقابلة الشخصية 

ج 0 المميزات التي يحصل عليها الطالب أثناء الدراسة بالمركز: - 

1- مكافأة مالية شهرية بعد إكمال السنة التحضيرية بنجاح 

2- علاج مجاني للطالب  

3- الاستفادة من الصالات والملاعب و الخدمات المساندة المتوفرة بمستشفى القوات المسلحة في الرياض 0 

القواعد التنفيذية للمادة الثالثة : 







1- يفتح باب القبول بالمركز قبل بداية الفصل الأول من كل عام دراسي وذلك حسب الحاجة 

2- تقوم اللجنة الأكاديمية الخاصة باختبارات القبول بوضع وطباعة وحفظ اختبار القبول وإرساله إلى قسم التسجيل خلال فترة وجيزة 0 

3- يقوم المركز بتحديد مواعيد وأماكن اختبارات القبول والإشراف عليها بعد موافقة مدير المركز 0 

4- يتولى قسم التوظيف التنسيق مع الصحف المحلية للإعلان عن مواعيد وأماكن عقد اختبارات القبول قبل الموعد بوقت كافي 0 

5- يتم تشكيل لجان لقبول الطلاب المتقدمين حسب توجيهات مدير المركز على أن تقوم هذه اللجان باختبار أفضل المتقدمين ممن تنطبق عليهم شروط القبول وفقا لدرجاتهم في اختبار القبول والمقابلة الشخصية ( إن وجدت ) 0 

6- يشترط لدخول اختبار القبول صورة مصدقة من كشف درجات الثانوية العامة مع 

    الأصل للمطابقة إضافة إلى شهادة حسن سيرة وسلوك وصور شمسية وصورة من بطاقة 

    الأحوال إضافة إلى ما يثبت شخصية المتقدم وقت دخول الاختبار 0 

7- تتولى اللجنة الأكاديمية الخاصة باختبارات القبول تقييم نتائج المتقدمين وإعداد قائمة بأسماء الطلاب الذين اجتازوا الاختبار لاعتمادها من الجهات ذات العلاقة 0 

8- ترسل القائمة الأساسية والاحتياطية للجهات ذات العلاقة للمصادقة النهائية 0 

9- يتولى قسم التسجيل الاتصال بالطلبة المرشحين للالتحاق بالمركز بعد إعلان الأسماء في الصحف المحلية لإخبارهم موعد الدراسة وما يتوجب عليهم عمله لإنهاء إجراءات التحاقهم بالمركز 0 

10- إذا لم يحضر الطالب المقبول إلى مقر المركز للتسجيل في غضون الأسبوع الأول من

 الفصل الدراسي الأول فإنه يفقد فرصته في القبول ويتم استبداله بطالب آخر من قائمة الاحتياطي 0 
المادة الرابعة :
 نظام الدراســــة








 

3/1-  يعمل المركز وفق نظام الساعات الفصلية المعتمدة في تدريس مقرراتها موزعة على فصلين دراسيين في كل عام دراسي ، وفصل صيفي إن وجد ، وتعرف السنة الأولى من البرنامج بالسنة  التحضيرية ، تتبعها سنتان تخصصيتان لدراسة برنامج التخصص 0  تسير الدراسة في المركز على نظام المستويات أو الفصول الدراسية 0 تتكون السنة الدراسية من مستويين ، وتكون مدة المستوى الدراسي فصلا دراسيا 0 يتدرج الطالب في الدراسة والنجاح في مقررات المستويات الدراسية وفقا لأحكام الانتقال من مستوى إلى آخر 0 

3/2 – يتحمل الطالب معرفة نظام الدراسة بالمركز واللوائح المنظمة له وأن يسعى باستمرار

        للإلمام بما يستجد من أنظمة أكاديمية ويمكن استشارة رئيس القسم الذي يدرس فيه أو

        مرشداه الأكاديمي لمساعدته حتى ذلك 0
المادة الخامسة : 

 برنامج السنة التحضيرية : -








4/1 – على جميع الطلاب المقبولين إكمال برنامج السنة التحضيرية بنجاح قبل الدراسة في 

        أحد التخصصات المتاحة بالمركز حسب القواعد التنفيذية الخاصة بذلك 0 
القواعد التنفيذية للمادة الخامسة : 







4/2 – يسعى برنامج السنة التحضيرية إلى تحقيق الأهداف التالية :


أ0 تطوير مستوى الطلاب في اللغة الإنجليزية قبل الانتقال إلى المرحلة السريرية 0 


ب0 تنمية معلومات الطلاب السابقة وتعزيزها في العلوم والرياضيات باللغة        الإنجليزية 


ج0 تعريف الطالب بالتخصصات المتاحة بالكلية 


د0 تزويد الطلاب بمهارات التحصيل العلمي وتعويدهم على الإنضباط بجميع أوجهه 

4/3- مدة برنامج السنة التحضيرية سنة دراسية مقسمة إلى فصلين يتم خلال كل فصل

       تدريس المقررات التالية 


إ0 اللغة الإنجليزية 


ب0 الرياضيات 


ج0 العلوم وتشمل الفيزياء والكيمياء والأحياء 


د0 الثقافة الإسلامية 


هـ0 الحاسب الآلي 

4/4 – لا يجوز للطالب التسجيل في المقرر الذي يلي المقرر الذي حصل فيه على تقدير 

        راسب إذا كان المقرر الذي رسب فيه متطلب سابق للمقرر التالي 0 

4/5 – يتم إدراج التقديرات التي حصل عليها الطالب في مقررات السنة التحضيرية في سجله

        الأكاديمي مع المعدل الفصلي والتراكمي وتحسب هذه التقديرات ضمن المعدل 

        التراكمي للمرحلة التخصصية 0 

4/6 – عند إكمال الطالب جميع متطلبات السنة التحضيرية بنجاح فيحق له التقدم لأحد 

        التخصصات المتاحة بالكلية 0 

المادة السادسة :
الفصل من برنامج السنة التحضيرية






 

5/1 – يفصل الطالب من برنامج السنة التحضيرية إذا حصل على تقدير راسب مرتين 

        متتاليتين في أي مادة من مواد السنة التحضيرية 0 

5/2 – بفصل الطالب إذا لم يجتاز جميع مقررات برنامج السنة التحضيرية بنجاح خلال مدة 

        أقصاها ضعف المدة المقررة ( بحد أقصى أربعة فصول دراسية ) لإيفاء مقررات

        السنة التحضيرية 

5/3 يفصل الطلاب المبتعثين من قبل إدارة الخدمات الطبية والعاملين على وظائف رسمية في

      حالة عدم إجتيازهم برنامج السنة التحضيرية ويحق لمجلس المركز  النظر في بعض

      الحالات الاستثنائية 0 

المادة السابعة : 

 القبول في التخصصات الإكلينيكية






 

على الطالب أن ينجح في السنة التحضيرية حتى ينتقل إلى السنة الأولى من المرحلة الإكلينيكية 0

المادة الثامنة : 

يعتمد القبول في أي من التخصصات الإكلينيكية  على ما يلي : - 




01 احتياج مستشفيات وزارة الدفاع والطيران والمفتشية العامة 


02 المعدل التراكمي 


03 حصول الطالب على نتائج جيدة في امتحانات المهارة والمتطلبات الخاصة 

             بالأقسام 


04 وجود أماكن شاغرة في القسم المطلوب 


05 رغبة الطالب وبناء على طلبه عند الضرورة 


06 يحق للمركز  ترشيح الطالب للقسم الذي تراه عند الحاجة 

المادة التاسعة : 

 التحويل بين التخصصات الإكلينيكية






 

يجوز للطالب وبناء على حالات استثنائية التحويل من أحد التخصصات الإكلينيكية  إلى تخصص إكلينيكي آخر حسب القواعد المنظمة لذلك 0 

المادة العاشرة : 

القواعد التنفيذية:








 

1- على الطالب أن يتقدم بطلب التحويل في غضون أسبوعين من بداية الفصل الدراسي 0 

2- على الطالب أن يملأ النموذج الخاص بالتحويل ( ملحق 2 ) ويقدمه إلى مسجل المركز ويرفق معه خطاب موجه إلى الجهة ذات العلاقة يبين سبب التحويل 0 

3- أن يكون الطالب مستوفيا لجميع شروط القبول للتخصص السريري الذي يريد التحويل إليه 

4- وجود إمكانية القبول لدى القسم المراد التحويل إليه 0 

5- يعفى الطالب من إعادة دراسة المواد المشتركة بين التخصصين والتي سبق له النجاح فيها 0 

المادة الحادية عشر
  الوضع الأكاديمـي








 

يحدد الوضع الأكاديمي للطالب في نهاية كل فصل راسي والذي يبين خلاصة ما حققه الطالب خلال دراسته بالمركز ويظهر وضع الطالب الأكاديمي في سجله الأكاديمي 0 

10/1 – يستمر الطالب في الدراسة دون إنذار إذا حصل على معدل 2 من 5 على الأقل في

         كل من معدله الفصلي والتراكمي ومن المفترض أن يظل الطالب محافظا عليه حتى

         التخرج وحده الأدنى (00و2) من (00و5) في كل من معدله التراكمـي والفصلي 0
10/2 – الملاحظة الأكاديمية : 

يوضع الطالب تحت الملاحظة الأكاديمية في نهاية كل فصل دراسي في المركز  إذا تحققت أي من الحالتين التاليتين : - 


10-2-1 إذا كان معدله التراكمي أقل من (00و2 ) من ( 00و5 ) 0 


10-2-2 إذا كان معدله الفصلي أقل من ( 00و2 ) من (00و5 ) وذلك من أجل أن

                    يرفع معدله التراكمي إلى ( 00و2 ) على الأقل 

10/3 – الإنذار الأكاديمي 


10-3-1 يوضع الطالب في حالة إنذار أكاديمي بعد ظهور نتائجه مع نهاية كل فصل

                   دراسي إذا كان معدله التراكمي أقل من ( 00و2 ) من (00و5 ) 0 


10-3-2 يحرر مسجل المركز في بداية كل فصل دراسي خطابات الإنذار الأكاديمية

                   والملاحظة الأكاديمية للطلاب وترسل صورة من تلك الخطابات إلى من 

                   يهمه الأمر من هيئة التدريس بالمركز 0 


10-3-3 يخطر ولي أمر الطالب كتابيا أو هاتفيا إذا حصل الطالب على إنذار

                   أكاديمي للمرة الثانية 0 


10-3-4 إذا إرتفع معدل الطالب الفصلي والتراكمي عن ( 00و2 ) يتم إشعاره 

                   كتابيا بأن أسمه رفع من الإنذار الأكاديمي أو الملاحظة الأكاديمية 0
 المادة الثانية عشر :
الحضـــــور








 

على الطالب حضور جميع المحاضرات والدروس المعملية وبحرم من الاستمرار في إعادة ودخول الإختبار النهائي فيها إذا قلت نسبة حضوره 85 % من مجموع ساعات المادة 0

القواعد التنفيذية للمادة الثانية عشرة  :






 

يعتبر الحضور إجباريا ويتم تسجيل الغياب في بداية كل حصة دراسية ويتم تدوين ومراقبة هذا الغياب بدقة من قبل قسم التسجيل ويعامل الطالب المتغيب حسب النظام التالي : 


أ0 يوجه للطالب إنذار خطي أول إذا تجاوزت نسبة غيابه 5 % من مجموع ساعات

            حضوره المقرر


ب0 يوجه للطالب إنذار خطي ثاني إذا تجاوزت نسبة غيابه 10 % من مجموع

              ساعات المقرر 


ج0 يحرم طالب السنة الإكلينيكية من الاستمرار في الدراسة  ودخول الإختبار النهائي

            إذا تجاوزت نسبة غيابه 15 % من مجموع ساعات حضور المقرر ويعتبر راسبا 

            في المادة وعليه إعادتها ، أما فيما يتعلق بالطالب في السنة التحضيرية فيتم فصله 

            من المركز إذا تجاوزت نسبة غيابه 15 % في أي من مواد السنة التحضيرية0 


د0 يرصد في سجل الطالب الأكاديمي محروم (ح ) إذ حرم من دخول الامتحان 

            النهائي للمادة بسبب غيابه وعليه إعادة المادة في الفصل الذي يليه بالنسبة لطالب 

            السنة الإكلينيكية 0 
المادة الثالثة عشر : 
حضور الاختبار النهائي









إذا لم يتمكن الطالب من حضور الاختبار النهائي في أي من مواد الفصل لعذر قهري جاز لمجلس المركز وفي حالات الضرورة القصوى – قبول عذره والسماح بإعطائه اختبارا بديلا خلال مدة لا تتجاوز نهاية الفصل الدراسي التالي ويعطي التقدير الذي حصل عليه بعد أدائه الاختبار البديل 0

 القواعد التنفيذية للمادة الثالثة عشرة :






 

01 يقوم الطالب بتقديم معروض لرئيس القسم موضحا به السبب الذي منعه من حضور

    الاختبار وطالباً السماح له بإعطائه اختبارا بديلا 0 

02 يتم إعداد تقرير من قبل رئيس القسم عن سلوك ومواظبة الطالب خلال الفصل ويسلم 

    لقيادة لمدير المركز  للموافقة 0 

03 يقوم قسم التسجيل بإبلاغ رئيس القسم بالموافقة من عدمها من قبل مدير المركز0  

 04 في حالة الموافقة يقوم رئيس قسم التسجيل بإشعار الطالب بموعد الإختبار البديل 0 

05 يتم حساب المعدل التراكمي للطالب بناء على نتيجة الإختبار البديل ويستبعد من السجل 

    الأكاديمي للطالب نتيجته السابقة التي تم رصدها سابقا 0 

06 الأعذار القهرية تشمل : 


6-1 وفاة أحد الوالدين أو الأخوة الأشقاء 


6-2 الحوادث المرورية 


6-3 الحجز الإجباري ويجب إحضار مستند رسمي يثبت ذلك 0 

المادة الرابعة عشرة :
تقييم المقررات الدراسية







 

يتم تقييم كل مقرر دراسي طبقا لطرق التقييم المعتمدة في كل قسم وتتم مراجعة طرق التقييم سنويا من قبل رئيس القسم والمدرسين القائمين بتدريس المادة وينقسم تقييم مقررات المركز على جزئين : التقييم المستمر ، والتقييم النهائي 0 
14/1 التقييم المستمر : 

يجري التقييم المستمر لجميع المقررات طوال كل فصل دراسي ويغطي التقييم في حد ذاته جميع نواحي المقرر : النظرية ، العملية السريرية ويشمل واحد أو أكثر من إشكال العناصر التالية : 

- الواجبات 

-  اختبارات دورية 

- اختبارات نصف الفصل الدراسي 

- اختبارات عملية 0 

يعطي التقييم المستمر ما بين 40 % كحد أدنى و 60 % كحد أقصى من الدرجة لنهائية ، إضافة إلى ذلك تستطيع الأقسام تحديد أي من العناصر يشمله التقييم المستمر والنسبة المئوية للدرجات المخصصة لكل عنصر ، وتقدم هذه النتائج لإعتمادها ، يعطي المدرس للطلاب توضيحا عن توزيع العلامات 0 

14/2 التقييم النهائي : 

يجري التقييم النهائي لجميع المقررات في نهاية كل فصل دراسي ويغطي التقييم في حد ذاته جميع نواحي المقرر النظرية والعملية الإكلينيكية  ، وتحتوي الأشكال التالية : 

- اختبار عملي 

- اختبار سريري 

- اختبار شفهي 

وتتراوح درجة التقييم النهائي ما بين 40 % كحد أدنى و 60 % كحد أقصى من الدرجة النهائية 0 

المادة الخامسة عشرة : 

 الارشاد الأكاديمي :








 

يعين المركز مرشـدا أكاديميا لكل طالب من طلابه لمساعدته في المسائل المتعلقة بسيره الدراسي مثل : 

أ 0 اختيار التخصص الأكاديمي الذي يلائم رغبة الطالب واستعداده 

ب0 فهم وتفسير الأنظمة الأكاديمية 

ج0 متابعة مسيرة الطالب وتقدمه الدراسي 

د0 مساعدة الطالب في التغلب على مشاكله المتعلقة بالدراسة 0 

المادة السادسة عشرة : 
إختيار المرشد الأكاديمي








يتم اختيار المرشد الأكاديمي من بين أعضاء هيئة التدريس بالمركز أما بالنسبة لطلاب السنة التحضيرية فمرشدهم الأكاديمي هو منسق برنامج السنة التحضيرية أو من يفوضه مدير المركز  للقيام بهذه المهمة  0 

المادة السابعة عشرة : 
الجداول الدراسية









يتولى قسم التسجيل بالمركز إعداد الجداول الخاصة بكل فصل دراسي لجميع أقسام المركز بعد التنسيق مع الأقسام حول المواد التي سيتم تدريسها لكل فصل 0 

المادة الثامنة عشرة :
التأجيل والانقطاع عن الدراسة :






 

يجوز للطالب التقدم بطلب تأجيل الدراسة بعذر يقبله مجلس المركز على أن لا تتجاوز مدة التأجيل فصلين دراسيين كحد أقصى المركز إعطاء الطالب فرصة استثنائية في حالة الضرورة القصوى 0  

المادة التاسعة عشر :
طلب تأجيل الدراسة








 

01 يتقدم الطالب بخطاب لرئيس قسم التسجيل بطلب تأجيل الدراسة للمدة التي يرغبها حسبما

    ورد في هذه المادة ويكمل النموذج الخاص بالانسحاب المؤقت من المركز( الملحق 3 ) 0 

02 يضع قسم التسجيل  توصياته على خطاب الطالب ثم يعرضه على مجلس

     المركز0 

03 يبلغ الطالب بما يقرره مجلس المركز  عن طريق قسم التسجيل 0 

04 في حالة الموافقة على تأجيل الدراسة يقوم الطالب بإخلاء طرقه من المركز( الملحق 4 )0 

05 يترتب على تأجيل الدراسة : 


أ0  وقف مكافأة الطالب أثناء فترة التأجيل 


ب0 وقف أي مميزات أخرى أثناء الدراسة 


ج0 بالنسبة للمبتعثين العسكريين والذين يتقدمون بطلب تأجيل الدراسة فإن طلبهم يرفع

            للإدارة التدريبية بالخدمات الطبية 

المادة العشرون 
إستئناف الدراسة

· يسمح للطالب باستئناف الدراسة بعد انقضاء فترة الانسحاب ويكون ذلك حسب       الظروف المتاحة 0 

· تكون الموافقة على استئناف الدراسة مرهونة بتوفر الإمكانات المتاحة في حينه بعد        انقضاء فترة الانسحاب 

المادة الحادية والعشرون 

  إعادة القيد









 

يسمح للطالب المنسحب من المركز ، في حال توفر الشروط والإمكانات التقديم للتسجيل من جديد في فصل تال ويتم النظر في جميع طلبات إعادة التسجيل والموافقة عليها من قبل مجلس المركز 0

القواعد التنفيذية للمادة الحادية والعشرون





 

01 يسمح للطالب باستئناف الدراسة بعد انقضاء فترة الإنسحاب ، ويكون هذا الإستئناف

     مرهونا بالشروط والإمكانات المتاحة بعد إنقضاء فترة الإنسحاب 

02 يجب على الطالب إعادة جميع المواد التي حصل فيها على درجة (W )  أو درجة (WP )

    أو (Wf ) والنجاح فيها 0 

03 بعد إعادة تسجيل الطالب تعاد له جميع مميزاته من حيث المكافأة والمميزات  الأخرى 0 
المادة الثانية والعشرون : 

التخرج من المركز :








 

لكي يتخرج الطالب من المركز يجب عليه إنهاء متطلبات التخرج بنجاح حسب الخطة الدراسية على إلا يقل معدله التراكمي عن ( 00و2 ) من ( 00و5 ) 0 

المادة الثالثة والعشرون
فترة الإمتياز 

لا يتم منح الطالب درجة الدبلوم إلا بعد اجتياز فترة الإمتياز في تخصصه والتي تستمر لمدة فصل دراسي كامل كحد أدنى في  مستشفى القوات المسلحة بالرياض أو أحد المستشفيات المعترف بها 0

المادة الرابعة والعشرون 
شهادات التخرج










24-1 يقوم المركز بإعداد وإصدار الوثائق والشهادات الرسمية للخريجين وحفظ صـورمنها 0 

المادة الخامسة والعشرون 

  سجل الطالب الأكاديمي







 

28-1 يزود الطالب بنسخة من سجله الأكاديمي في نهاية كل فصل دراسي بصفة منتظمة

حتى ينهي دراسته بالمركز ولا يتم إصدار أو إرسال سجل أكاديمي إضافي إلى أي جهة إلا بطلب خطي من الطالب وستثنى من ذلك الأسباب المتعلقة بالمصلحة العامة 0 

28-2 يحرص على دقة وسرية المعلومات في سجل الطالب الأكاديمي وفي حالة وجود أي 

        أخطاء في سجل الطالب الأكاديمي فإنه من الواجب إشعار قسم التسجيل بذلك مباشرة 

28-3 لا يجوز بأي حال من الأحوال تعديل السجل الأكاديمي للطالب بعد إصدار شهادة

        التخرج 0 

المادة السادسة والعشرون
الفصل من المركز  :








 

يفصل الطالب من المركز لأحد الأسباب التالية : 

01 إذا بدر منه سلوك مخل بالقيم الدينية أو الإجتماعية أو الأمنية 0 

02 إذا حصل على ثلاثة إنذارات أكاديمية على الأكثر بسبب انخفاض معدله الفصلي أو 

     التراكمي عن (00و2 ) من ( 00و5 ) خلال دراسته بالمركز0

03 إذا رسب في أكثر من 50% من مواد السنة التحضيرية   

04 إذا رسب للمرة الثانية في أي مادة من المواد الدراسية 0 

المادة السابعة والعشرون
تحسب التقديرات التي يحصل عليها الطالب في كل مقرر كما يلي : 

	الدرجة المئوية
	التقدير 
	
	رمز التقدير 
	
	وزن التقدير 

	95 إلى 100
	ممتاز مرتفع
	Exceptional
	أ +
	A +
	00و5

	90 إلى أقل من 95
	ممتاز
	Excellent
	أ
	ِA
	75و4

	85 إلى أقل من90
	جيد جدا مرتفع
	Superior
	ب +
	B +
	50و4

	80 إلى أقل من85
	جيد جدا 
	Very Good
	ب
	B
	00و4

	75 إلى أقل من 80
	جيد مرتفع 
	Above Average
	ج +
	C +
	50و3

	70 إلى أقل من 75
	جيد
	Good
	ج
	C
	00و3

	65 إلى أقل من 70
	مقبول مرتفع
	High pass
	د +
	D +
	50ر2

	60 إلى أقل من 65
	مقبول
	Pass
	د
	D
	00و2

	أقل من 60
	راسب 
	Fail
	هـ
	F
	00و1


المادة الثامنة والعشرون
التقدير العام للمعدل التراكمي







 

يكون التقدير العام للمعد التراكمي عند تخرج الطالب بناء علي معدلة التراكمي كالآتي : 

01 ( ممتاز ) إذا كان المعدل التراكمي لا يقل عن 50و4 من 00و5 0 

02 ( جيد جدا ) إذا كان المعدل التراكمي من 75و3 إلى أقل من 50و4 من 00و5 0 

03 ( جيد ) إذا كان المعدل التراكمي من 75و2 إلى أقل من 75و3 من 00و5 0 

04 ( مقبول ) إذا كان المعدل التراكمي من 00و2 إلى أقل من 75و2 من 00و5 0 

المادة التاسعة والعشرون :
مرتبة الشرف









 

تمنح مرتبة الشرف الأولى للطالب الحاصل على معدل تراكمي من 75و4 إلى 00و5 عند التخرج وتمنح مرتبة الشرف الثانية للطالب الحاصل على معدل تراكمي من 25و4 ) إلى أقل من (75و4 ) من ( 00و5 ) 0 

القواعد التنفيذية للمادة التاسعة والعشرين






يشترط للحصول على مرتبة الشرف الأولى أو الثانية: 

أ0  إلا يكون الطالب قد رسب في أي مقرر درسه في الكلية أو في جامعة أخرى 

ب0 أن يكون الطالب قد أكمل متطلبات التخرج في مدة أقصاها متوسط المدة بين الحد الأدني

      والحد الأقصى للبقاء في البرنامج ( خمس سنوات ونصف ) 0 

ج0 أن لا يقل تقدير المرشح في أي مادة عن جيد ( ج ) لكي يحصل على مرتبة الشرف

    الأولى 0 

المادة الثلاثون 

الإعتذار عن الدراسة








 

يجوز للطالب الإعتذار عن الاستمرار في دراسة فصل دراسي دون أن يعد راسبا إذا تقدم بعذر مقبول لدى مجلس المركز وذلك قبل بداية الإختبارات النهائية بخمسـة أسابيع على الأقل 0 

القواعد التنفيذية للمادة الثلاثون :






 

01 تتم دراسة جميع طلبات الإعتذار عن الاستمرار في أي فصل دراسي من قبل قسم 

    الدراسات الطبية التطبيقية لكي تتم دراستها ووضع التوصيات المناسبة بشأنها ثم تحال إلى

    قسم التسجيل 0 

02 عند حصول الموافقة فإنه يتم توثيق انسحاب الطالب من الفصل الدراسي وتوضيح ذلك 

    كالآتي : 


أ0 عند حذف الطالب ( مادة /مواد ) خلال الأسبوعين الأولين من الدراسة فإن ذلك لا

           يؤثر في حساب معدل الطالب ولا تظـهر المواد التي تم حذفها في سجله 

           الأكاديمي 0 


ب0 يتم استخدام الدرجة ( W ) للدلالة على أنه تمت الموافقة على انسحاب  الطالب

             قبل الأسبوع السابع من أي فصل دراسي ولا تؤثر هذه الدرجة في حساب معدل 

             الطالب 0 

        ج0 عند انسحاب الطالب بعد الأسبوع العاشر من بداية الدراسة لعذر مقبول فإنه يحدد 

             تقديره في كل مقرر كما يلي : 

- منسحب بأداء مرض ، ويتم استخدام الدرجة ( WP ) للدلالة على أن الطالب كان ناجحا عند وقت الانسحاب ولا تؤثر هذه الدرجة في حساب معدل الطالب 0 

-  منسحب بتقدير راسب ويتم استخدام الدرجة (WF ) للدلالة على أن الطالب لم يكن ناجحا عند وقت الانسحاب ويتم اعتبار الطالب راسبا في هذه المادة عند حساب المعدل 0 

03 تحدد التقديرات السابقة من قبل مدرس المادة بناء على أداء الطالب والتقييم المستمر قبل

    وقت الانسحاب 0 

المادة الحادية والثلاثون
إجراءات الاختبار النهائي







 

يجوز  لمدير المركز تكوين لجنة تتعاون مع الاقسام في تنظيم أعمال الاختبار النهائي ، وتكون مهمتها مراجعة أسئلة الامتحانات 0 

المادة الثانية والثلاثون :
أسئلة الإختبارات








 

يضع مدرس المقرر أسئلة الاختبار ، ويجوز عند اقتضاء الحاجة وبناء على اقتراح رئيس القسم أن يضعها من يراه مدير المركز 0 

المادة الثالثة والثلاثون 
اللوائح التنظيمية للإختبارات








على مجلس المركز أن يقرر إصدار اللوائح التنظيمية الخاصة التي تطبق السرية في الاختبارات النهائية 0 

المادة الرابعة والثلاثون :
تصحيح أوراق الإختبارات







 

يصحح مدرس المقرر أوراق الاختبار النهائي لمقرره ويجوز لرئيس القسم عند الحاجة أن يشرك معه متخصصا أو أكثر في التصحيح كما يجوز لمدير المركز عند الضرورة أن يسند التصحيح  لمن يراه 0 

المادة الخامسة والثلاثون :
رصد الدرجات









 

يرصد من يقوم بتصحيح الاختبار النهائي  للدرجات التي سيحصل عليها لطلاب في كشوف رصد الدرجات العدة لذلك ثم يصادق عليها رئيس القسم وترفع إلى قسم التسجيل لإقرارها من مدير المركز 0

القواعد التنفيذية للمواد من الثانية والثلاثون إلى الخامسة والثلاثون


 

01 على مدرس المقرر القيام بإعداد اختباراته بكل دقة ،  وهو المسئول الأول عن

طباعتها ونسخها ومن ثم مراجعتها مع رئيس القسم لإقرارها 0 

02 تعرض جميع الإختبارات على لجنة الاختبارات التي تقوم بالمراجعة النهائية بعد موافقة

    مدير المركز على ذلك والتأكد من ملائمة الوقت المحدد لكل اختبار مع طول الاسئلة

     ونوعيتها ثم اعتمادها على إلا تقل مدة الإختبار التحريري عن ساعة ولا تزيد عن ثلاث

     ساعات 0 

03 توضع الأسئلة في مظروف مختوم ثم تسلم لقسم التسجيل قبل موعد الاختبارات النهائية0 

04 يقوم مدرس المادة بتعبئة نموذج (fly Sheet  ) الذي يحدد متطلبات الاختبار من وزمنه

     واسم مدرس المادة والمحاضرات على الطالب ( الملحق 5 ) 0 

المادة السادسة والثلاثون
جدول الإختبارات









لا يجوز اختبار الطالب في أكثر من مقررين في يوم واحد ، ولمدير البرنامح الاستثناء من ذلك 0 

القواعد التنفيذية للمادة السادسة والثلاثون :





 

01 يقوم قسم التسجيل بالمركز بجدولة اختبارات الطلاب بحيث لا يتم اختبار أي طالب في

    أكثر من مقررين في يوم واحد 0 

02 يعد قسم التسجيل جدول الإختبارات النهائية والذي يشمل تواريخ وأوقات وأماكن عقد

     الاختبارات في كل فصل دراسي 0 

03 يتم حجز وترقيم القاعات والفصول التي تقدم الاختبارات 0 

04 يتم إعلام الأقسام والطلاب بجدول الاختبارات النهائية بمدة لا تقل عن أسبوع من بداية

    فترة الإختبارات النهائية المحدد في التقويم الدراسي للكلية 0 

المادة السابعة والثلاثون: 
مواعيد الدخول والخروج من الإختبار







لا يسمح للطالب بدخول الإختبار النهائي بعد البدء في الإختبار كما لا يسمح له بالخروج من الإختبار قبل مضي نصف ساعة من بدايته 0 

المادة الثامنة والثلاثون : 
تعليمات وقواعد إجراء الإختبار








الغش في الاختبار أو الشروع فيه أو مخالفة التعليمات وقواعد إجراء الاختبار أمور يعاقب عليها الطالب وفق لائحة تأديب الطلاب التي يصدرها مجلس المركز ويصادق عليها المجلس الأعلى للمركز 0 

القواعد التنفيذية للمادة الثامنة والثلاثون : -





 

01 أن جميع المتطلبات الأكاديمية يجب أن تعمل من قبل الطالب الذي تم تكليفه بهذه الأعمال 

     بدون أية مساعدة غير مجازة من أي نوع 0 

02 عند اكتشاف أي غش في الواجب المنزلي أو في أي عمل من أعمال المقرر فإن لمدرس 

     المقرر الحق في اتخاذ الإجراء المناسب كان يعطي الطالب " صفر " في ذلك الواجب أو

     العمل بعد استشارة رئيس القسم في ذلك 0 

03 يرفع تقرير لمجلس المركز أو من يفوضه لمثل هذه الحالة ولمجلس المركز الاكتفاء

     بالعقاب الذي اتخذه المدرس حيال الطالب أو اتخاذ عقوبة أشد تجاه الطالب 0 

04 على مراقب الامتحان الذي يكتشف طالبا يغش أو شرع في الغش في أي من الاختبارات

    التحريرية أن يقوم بإشعار رئيس المراقبين ليقوم بإجراء اللازم حسب المتبع  ويحرر 

    محضر بما وقع ويقدمه مع بقية المستندات إلى قسم التسجيل  لرفعها لمجلس المركز لأخذ 

    التوصيات اللازمة بشأنها 0 

05 إذا أخرج الطالب من قاعة الامتحان بسبب إخلاله بنظام الامتحان فإن امتحانه يكون ملغيا

    في المادة التي كان يمتحن فيها ويعطى تقدير " راسب " إذا رأت اللجنة التأديبية ذلك ولا 

    يلغي امتحان الطالب في المواد الأخرى إلا بناء على قرار لجنة التأديب 0 

06 لا تعلن نتيجة الطالب في بقية مواد الفصل لحين صدور قرار لجنة التأديب 0 

المادة التاسعة والثلاثون : 
التظلم من نتيجة الإختبار







 

يجوز للطالب التظلم من نتيجة الاختبار وطلب إعادة تصحيح أوراق الاختبار خلال فترة لا تتعدى أسبوعين من ظهور النتائج 0 

القواعد التنفيذية للمادة التاسعة والثلاثون :





 

01 يحق للطالب الذي يشعر أن هناك خطأ في تقدير علاماته في أي مقرر أن يناقش هذه 

    المسألة فورا  مع مدرس المقرر وإذا لم يتوصل المدرس والطالب إلى حل مرضي يجوز

    للطالب أن يتقدم بطلب استئناف رسمي إلى قسم التسجيل  في مدة أقصاها أسبوعين 

     الذي بدوره بإتخاذ الاجراءات النظامية اللازمة 0 

02 عند ثبوت عدم أحقية الطالب في مطالبته فإنه يحال إلى لجنة تأديب الطلاب لتتخذ بشأنه

     الإجراءات المناسبة 0 

المادة  الأربعون :
التنظيمات الخاصة بإجراء الإختبارات






 

مع عدم الإخلال بالأحكام الواردة في المواد من الثلاثون حتى التاسعة والثلاثون يضع قسم التسجيل التنظيمات الخاصة بإجراءات الاختبارات النهائية وإقرارها من مدير لمركز 0 

المادة الحادية والأربعون :
التحويل إلى المركز من جهة تعليمية أخرى 





 

يجوز قبول تحويل الطالب إلى المركز من المعاهد والكليات الأخرى وفق الضوابط الآتية : 

01 أن يكون الطالب مقيدا في كلية أو جامعة معترف بها تمارس نفس التخصص 

02 ألا يكون مفصولا من الجهة المحول منها لأسباب أكاديمية أو تأديبية0 

03 أن تنطبق عليه شروط التحويل التي يحددها المركز0 

القواعد التنفيذية للمادة الحادية والأربعون :





 
دراسة طلبات التحويل








 

01 تعرض جميع طلبات التحويل على لجنة القبول والتسجيل بالمركز والتي بدورها تقوم 

    بدراسة الطلب والتأكد من استيفاء شروط هذه المادة 0 

02 يقوم قسم التسجيل  بوضع توصياته على طلبات التحويل وتعرض على مجلس المركز

     لإتخاذ الإجراء المناسب حيالها 0 

03 إذا أوصى مجلس المركز بقبول التحويل فإن مسجل المركز يقوم بإبلاغ الطالب بتاريخ 

    قبوله  بالمركز وتاريخ بدء الدراسة 0 

المادة الثانية والأربعون :
معادلة المقررات








  

تتم معادلة المقررات التي درسها الطالب خارج المركز بناء على توصية الأقسام المعنية التي تقدم هذه المقررات وتثبت في السجل الأكاديمي للطالب المقررات التي عودلت له ، على أن لا تزيد عن مقررات فصلين دراسيين تخصصيين ولا تدخل في احتساب معدله التراكمي 0 

القواعد التنفيذية للمادة الثانية والأربعون :





 

يسمح للطالب بعدم إعادة أي مقرر درسه خارج المركزإذا تحقق التالي : - 

01 أن يكون المقرر الذي درسه الطالب خارج المركز مطابقا في مفرداته لأحد المقررات

     التي تدرس ضمن مواد برنامج الدبلوم بالمركز 0 

02 أن يكون قد حصل على تقدير جيد ( ج ) أو أفضل 

03 لا يحتسب التقدير الذي حصل عليه الطالب ضمن معدلة التراكمي 0 
المادة الثالثة والأربعون :
حكم إلغاء قيد الطالب









يعتبر قيد الطالب ملغياً من تاريخ قبول تحويله للمركز وتسحب من جميع المميزات التي كانت تعطى له ، إذا اتضح أنه قد سبق فصله من أي مؤسسة تعليمية لأسباب أكاديمية تأديبية 0 

المادة الرابعة والأربعون : 

أحكام عامـــــة









تلغى هذه اللائحة ما سبقها من لوائح لتنظيم الدراسة والاختبارات المعمول بها في مركز الدراسات الصحية والتدريب 0 

المادة الخامسة والأربعون : 

لمجلس المركز وضع قواعد تنفيذية بما لا يتعارض مع أحكام هذه اللائحة والتصديق من قبل المجلس الأعلى للمركز وتعتبر نافذة 0

 القواعد التنفيذية للمادة الخامسة والأربعون :





 

لمجلس المركز حق تفسير وتعديل القواعد التنفيذية المصاحبة لهذه اللائحة 0 لا تعتبر توصيات مجلس المركز نافذه إلا بعد التصديق عليها من قبل مدير المركز 0

المادة السادسة والأربعون : 

لإدارة المركز حق تفسير هذه اللائحة 0 
ملحق ( 1 )

مثال لحساب المعدل الفصلي والتراكمي 

الفصل الأول : 

	رمز المقرر
	عدد الساعات
	الدرجة المئوية
	التقدير 
	التقدير بالنقاط
	النقاط النوعية 

	100 إنجل
	5
	97
	أ +
	00و5
	00و25

	130 علم
	3
	94
	أ
	75و4
	25و14

	100 علم
	3
	83
	ب
	00و4
	00و12

	110 علم
	3
	71
	ج
	00و3
	00و9

	120 علم
	3
	81
	ب
	00و4
	00و12

	المجموع
	17
	
	
	
	25و75


معدل الفصل الدراسي الأول : = مجموع النقاط النوعية (25و72 )  مجموع الساعات المعتمدة ( 17 )  52ر72  ـ 17 = 25و4 

الفصل الثاني : 

	رمز المقرر
	عدد الساعات
	الدرجة المئوية
	التقدير 
	التقدير بالنقاط
	النقاط النوعية 

	100 سلم 
	2
	96
	أ + 
	00و5
	00و10

	100 كمب 
	2
	70
	ج 
	00و3
	00و6

	200 انجل 
	4
	92
	أ
	75و4
	00و19

	230 علم 
	3
	80
	ب
	00و4
	00و12

	210 علم 
	2
	85
	ب +
	50و4
	00و9

	220 علم 
	3
	57
	هـ 
	00و1
	00و3

	
	3
	69
	د +
	50و2
	50و7

	
	19
	
	
	
	50و66


معدل الفصل الدراسي الثاني = مجموع النقاط النوعية (50و66 )  مجموع الساعات المعتمدة ( 19 )  50ر66  - 19 = 50و3 
المعدل التراكمي  = مجموع النقاط النوعية (5025و7 + 50و66 ) = 75و18 = 85و3             
                   مجموع الوحدات  (17+  19 )                 36
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